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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BA LẾ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:      /BC-UBND 

 

     Ba Lế, ngày 09 tháng 05 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Về tình hình đi lao động đi làm việc ở ở nước ngoài, làm việc tại các doanh 

nghiệp trên địa bàn xã Ba Lế. 

 

Thực hiện Công văn số 103/LĐTBXH ngày 07/05/2024 của Phòng 

LĐTB&XH huyện Ba Tơ về việc báo cáo tình hình lao động đi làm việc ở nước 

ngoài, làm việc tại các doanh nghiệp, UBND xã Ba Lế báo cáo như sau: 

1. Kết quả công tác chỉ đạo, vận động, tuyên truyền người lao động và 

số người tham gia đi lao động làm việc: 

- Tham gia Hội nghị tư vấn, tuyển dụng lao động và đào tạo nghề, tạo việc 

làm với Trường Cao đẳng Thaco theo công văn số 71/LĐTBXH, ngày 

27/3/2024. UBND xã đã phối hợp với các đoàn thể tổ chức tuyên truyền vận 

động người lao động tham gia tuyển dụng lao động, tuyển sinh đào tạo nghề của 

Trường Cao đẳng Thaco, tuy nhiên hiện nay, chưa có lao động nào đăng ký 

tham gia. 

 - Tham gia hội nghị sàn giao dịch việc làm tại huyện Ba Tơ theo thông 

báo số 67/TB-UBND, ngày 12/3/2024 của Ủy ban nhân dân huyện Ba Tơ: có  

13 lao động tham gia. 

- Căn cứ quyết định số 545/QĐ-UBND, ngày 6/3/2024 về việc giao chỉ 

tiêu vận động lao động tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng năm 

2024; xã Ba Lế được giao chỉ tiêu là 05 lao động. Xã đã rà soát và tuyên truyền 

đối với những lao động có nhu cầu đi xuất khẩu lao động. 

- Trong 04 tháng đầu năm, trên địa bàn xã có 01 đối tượng lao động   xuất 

khẩu lao động nước ngoài và 01 đối tượng lao động đang chờ xuất cảnh. Nhiều 

lao động đang làm việc tại các KCN trên địa bàn tỉnh, cụ thể như sau: 

- Thôn Gòi Lế: 01 lao động. 

- Thôn Đồng Lâu: 04 lao động. 

- Thôn Vả Lế: 01 lao động. 

2. Những khó khăn vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện và 

nhiệm vụ trong thời gian đến: 

a. Những khó khăn, vướng mắc 

- Thực trạng lao động tại địa phương còn thiếu và yếu cả về kỹ năng và 

trình độ học vấn. Tại các cuộc họp thôn cấp Ủy và chính quyền địa phương 

thường xuyên tuyên truyền, vận động và hướng dẫn cụ thể cho người lao động 
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để tham đào tạo nghề, tạo cơ hội tiềm kiếm việc làm; tuyên truyền công tác lao 

động đi làm việc ở nước ngoài… nhưng rất ít người lao động tham gia.   

b. Nhiệm vụ trong thời gian đến 

- Tiếp tục tổ chức làm việc với Bí thư chi bộ thôn, trưởng thôn, để tuyên 

truyền, quán triệt đào tạo nghề lao động nông thôn, đồng thời rà soát, xét chọn 

những đối tượng là hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có khả năng lao động nhưng 

không có điều kiện để đi học, đi làm, đối tượng trong độ tuổi lao động (từ 18 –

45 tuổi); thanh niên xuất ngũ có nhu cầu tìm kiếm việc làm;  

- Xây dựng kế hoạch, kịp thời triển khai, tuyên truyền vận động, trong đó 

xác định biện pháp gặp gỡ, tuyên truyền và động viên, hướng dẫn cụ thể cho lao 

động, nhằm nâng cao nhận thức trong Nhân dân, từ đó tích cực tham gia đào tạo 

nghề, tạo cơ hội tìm kiếm việc làm, có nguồn thu nhập ổn định để vươn lên thoát 

nghèo bền vững, làm giàu chính đáng.  

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên, nhất 

là những đoàn viên, thanh niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo chưa có việc làm 

ổn định, có sức khỏe tham gia đăng ký đào tạo nghề để tìm kiếm việc làm, có 

thu nhập ổn định, góp phần giảm nghèo bền vững. 

Trên đây là báo cáo của UBND xã Ba Lế về tình hình lao động đi làm 

việc ở nước ngoài, làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn xã. Kính baó cáo./.   

 
Nơi nhận: 

- Phòng LĐTBXH; 

- TT Đảng uý xã; 

-  TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Thình 
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